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COEFICIENTE INTELECTUAL: El cociente intelectual, abreviado CI (en inglés 

IQ) es un número que resulta de la realización de un test estandarizado para medir las 

habilidades cognitivas de una persona, "inteligencia", en relación con su grupo de edad. 

Se expresa de forma normalizada para que el CI medio en un grupo de edad sea 100 - es 

decir, una persona con un CI de 110 está por encima de la media entre las personas de 

su edad. Lo más normal es que la desviación estándar (σ) de los resultados sea de 15 o 

16, y los tests se diseñan de tal forma que la distribución de los resultados sea 

aproximadamente la distribución normal o gaussiana, es decir, que siguen la curva 

normal. El Cociente Intelectual se le llama Coeficiente Intelectual cuando se le 

multiplica por la media. (Edad Mental/Edad Corpórea)x 100 = Coeficiente Intelectual. 

Fuente: http://www.test-de-inteligencia.es 

 

HABILIDADES: La habilidad es aptitud innata, talento, destreza o capacidad que 

ostenta una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad, 

trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan algún 

problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por algún tipo de 

aptitud. También la habilidad o talento puede estar en las manos de una persona, por 

ejemplo, la costura es un talento. 

Fuente: Thania Yahaira Osorio Pastrana  

http://www.buenastareas.com 

 

INTELIGENCIA: La Inteligencia es una propiedad de la mente que abarca muchas 

habilidades relacionadas, tales como las capacidades para razonar, planificar, resolver 

problemas, pensamiento abstracto, comprender ideas, utilizar el lenguaje y aprender. 

Fuente: José Carlos Cortizo y Luis Ignacio Díaz. 

http://www.madrimasd.org/blogs/ 

 

SUPERDOTADO: Un superdotado es una persona con una capacidad intelectual 

superior a la media (su cociente intelectual es superior a 130 puntos o dos desviaciones 

http://www.test-de-inteligencia.es/
http://www.buenastareas.com/
http://www.madrimasd.org/blogs/


estándar de la media, cuando la media es 100), con una excelente motivación personal 

o compromiso con la tarea y con una elevada creatividad, lo anterior según la Teoría de 

los Tres Anillos de Joseph Renzulli. Alrededor de un 2% de la población presenta 

superdotación. 

Fuente: http://www.test-de-inteligencia.es 

 

TALENTO: El talento humano es el recurso más importante para el funcionamiento 

de cualquier organización. Si el elemento humano está dispuesto a proporcionar su 

esfuerzo, la organización marchará, de lo contrario se detendrá. El ser humano es social 

por naturaleza. Es inherente su tendencia a organizarse y cooperar en relaciones 

interdependientes. Su capacidad humana lo ha llevado a crear organizaciones sociales 

para el logro de sus propósitos, siendo el desarrollo de estas organizaciones y la 

administración efectiva uno de los logros más grandes que haya podido alcanzar. 

Fuente: Fabio Sánchez, http://www.monografias.com 
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